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Cassa Epne

delfa Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Carenza x Malattia Carenza x Malattia Lntegrazione x malattia LIntegrazione x malattia Lntegrazione x malattia
superiore a6 gg. superiore a_12 gg. dal __4° al _20° giorno | dal _21° al 180° giorno | dal 181° al 270° giorno |
ok Categoris Ore ;:ag:a Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso [Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. it Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
o1 Operaio comune 40| € 984 | € 3277 | € 36,01 | € 65,53 | € 68,78 | € 21,63 | € 2487 | € 7,01 | € 10,26 | € R,77 | € 36,01
02 Operaio qualificato 40| € 11,00 | € 36,63 | € 40,26 | € 73,26 | € 76,89 | € 24,18 | € 27,80 | € 784 | € 11,47 | € 36,63 | € 40,26
03 Operaio specializzato 40 € 1191 | € 39,66 | € 4359 | € 79,32 | € 83,25 | € 26,18 | € 30,10 | € 8,49 | € 12,41 | € 39,66 | € 43,59
04 Operaio IV® livello 40| € 1259 | € 41,92 | € 46,08 | € 83,85 | € 88,00 | € 27,67 | € 3182 | € 897 | € 13,12 | € 41,92 | € 46,08
05 Operaio V° livello 40( € 13,20 | € 43,96 | € 48,31 | € 87,91 | € 92,26 | € 29,01 | € 33,36 | € 9,41 | € 13,76 | € 43,96 | € 48,31
D1 D1 -Guardiano con alloggio 48| € 8,86 | € 3542 | € 38,93 | € 70,85 | € 74,35 | € 23,38 | € 26,89 | € 7,58 | € 11,09 | € 35,42 | € 38,93
D2 D2 -Guardiano con alloggio 48| € 7,87 | € 31,49 | € 34,61 | € 62,98 | € 66,09 | € 20,78 | € 23,90 | € 6,74 | € 9,86 | € 31,49 | € 34,61
C2|C2 - Caposquadra specializzato 48| € 13,10 | € 52,40 | € 57,59 |€ 10481 | € 110,00 | € 34,69 | € 39,77 | € 13,281 & 16,40 | € 52,40 | € 57,59
C1| €1 - Caposquadra qualificato 48| € 12,10 | € 48,40 | € 53,19 | € 96,80 | € 101,59 | € 31,94 | € 36,74 | € 10,36 | € 15158 | € 48,40 | € 53,19
- Rimborso | Integrazione
- 9 T Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495

N.B. Per i dipendenti con anzianitd superiore ai 3,5 anni |'integrazione malattia viene corrisposta fino al 365° giorno




. TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 01 Luglio 2023

il
Cassa [SpiLe
ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO SUPER
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

TTTEgT OZToneE X nrarar 1o ITTegr azione X mamar g |

Apprendisti Car-enlzu x Malattia Cur-en-za x Malattia Integrazione x maln.ﬁm dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
1° Gruppo Super superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno Tl Ay
Cod Categoria Ore [Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |[Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
11 I semestre 40| € 8,82 | € 29.38 | € 32,29 | € 58,76 | € 61,67 | € 19,39 | € 22,30 | € 6,29 | € 9,20 | € 29,38 | € 32,29
12 II semestre 40| € 9,05 | € 30,14 | € 33,13 | € 60,28 | € 63,27 | € 1989 | € 22,88 | € 6,45 | € 943 | € 30,14 | € 33,13
13 III semestre 40( € 9,40 | € 31,30 | € 34,40 | € 62,60 | € 65,70 | € 20,66 | € 23,76 | € 6,70 | € 9.80 | € 31,30 | € 34,40
14 IV semestre 40| € 9,40 | € 31,30 | € 34,40 | € 62,60 | € 65,70 | € 20,66 | € 23,76 | € 6,70 | € 980 | € 31,30 | € 34,40
15 V semestre 40| € 10,24 | € 34,11 | € 37,48 | € 68,22 | € 189 | € 2251 | € 2589 | € 7,30 | € 10,68 | € 34,11 | € 37,48
16 VI semestre 40| € 10,24 | € 34,11 | € 37,48 | € 68,22 | € 7159 | € 2251 | € 2589 | € 7,30 | € 10,68 | € 34,11 | € 37,48
7 VII semestre 40| € 10,84 | € 36,09 | € 39,66 | € 72,18 | € 75,78 | € 23,82 | € 27,39 | € 7,72 | € 11,30 | € 3609 | € 39,66
18 VIII semestre 40| € 1084 | € 36,09 | € 39,66 | € 72,18 | € 75,75 | € 2382 | € 2739 | € T72 | € 1130 | € 36,09 | € 39,66
19 IX semestre 40| € 11,44 | € 38,11 | € 41,88 | € 7621 '€ 79,99 | € 25,15 | € 2892 | € 8,15 | € 1193 | € 38,11 | € 41,88
20 X semestre 40| € 11,44 | € 38,11 | € 41,88 | € 76,21 | € 7999 | € 25,15 | € 28,92 | € 8,15 | € 1193 | € 38,11 | € 41,88
3 Rimborso | Integrazione
e 99 ki Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495




2
(3

Cassa EpiLe

della Provincia di -\upril'f

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 01 Luglio 2023
ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022 Integrativo prov.21/06/2017

A disti Carenza x Malattia superiore|Carenza x Malattia superiore Integrazione x malatti ABMQpRLENG i Walattie MiGgesiom il
io alattia
PR P 3 v S dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
1° Gruppo a 6gg. a 12 gg. dal 4° al 20° giorno 4 ;
giorno giorno
Cod Zavederic Ore Paga Rimborso Integrazione Rimborso |Integrazione al| Rimborso Integrazione Rimborso | Integrazione | Rimborso [Integrazione
a
9 Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile | al lavoratore | Cassa Edile lavoratore Cassa Edile | al lavoratore | Cassa Edile | al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
21 I semestre 40| € 8,33 | € 27,73 | € 30,47 | € 55,46 | € 58,20 | € 18,30 | € 21,05 | € 5,93 | € 8,68 | € 27,73 | € 30,47
22 II semestre 40| € 8,82 | € 29,38 | € 32,29 | € 58,76 | € 61,67 | € 19,39 | € 22,30 | € 6,29 | € 9,20 | € 29,38 | € 32,29
23 III semestre 40| € 9,05 | € 30,14 | € 33,13 | € 60,28 | € 63,27 | € 19.89 | € 22,88 | € 6,45 | € 9,43 | € 30,14 | € 33,13
24 IV semestre 40| € 9,40 | € 31,30 | € 34,40 | € 62,60 | € 65,70 | € 20,66 | € 23,76 | € 6,70 | € 9,80 | € 31,30 | € 34,40
25 V semestre 40| € 9,65 | € 32.12 | € 3531 | € 64,25 | € 67,43 | € 21,20 | € 24,38 | € 6,87 | € 10,06 | € 32,12 | € 35,31
26 VI semestre 40| € 10,24 | € 34,11 | € 37,48 | € 68,22 | € 71,59 | € 22,51 | € 25,89 | € 7,30 | € 10,68 | € 34,11 | € 37,48
27 VII semestre 40 € 10,24 | € 34,11 € 37,48 | € 68,22 | € 71,59 | € 22,61 | € 25,89 | € 7,30 | € 10,68 | € 34,11 € 37,48
28 VIII semestre 40| € 10,84 | € 36,09 | € 39,66 | € 72,18 | € 75,75 | € 23,82 | € 27,39 | € 7,72 | € 11.30 | € 36,09 | € 39,66
29 IX semestre 40| € 11,44 | € 38,11 | € 41,88 | € 76,21 | € 79,99 | € 25,15 | € 28,92 | € 815 | € 11,93 | € 38,11 | € 41,88
30 X semestre 40| € 11,44 | € 38,11 | € 41,88 | € 76,21 | € 79,99 | € 25,156 | € 28,92 | € 8,15 | € 11,93 | € 38,11 | € 41,88
TIMIDUT ST [ LITTegT UZTo |
Ore 99 Coeffic Cassa ne al
il 1 ~
Coeff. (60 ore/ 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500, 0,5495
Coeff. (50 ore/ 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/ 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giornd 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/ 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 10,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° g 0,500 0,5495




TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE

In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI- APPRENDISTI 3° GRUPPO
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Carenza x Malattia

Carenza x Malattia

Integrazione x malattia

Integrazione x malattia

Integrazione x malattia

: : : dal 21° al 180° dal 181° al 270°
superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno : .
giorno giorno

Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
€ 8,15 | € 27,14 | € 29,83 | € 54,28 | € 56,97 | € 17,91 | € 20,60 | € 581 | € 8,49 | € 27,14 | € 29,83
€ 8,36 | € 27,84 | € 3059 | € 55,68 | € 58,43 | € 18,37 | € 21,13 | € 596 | € arn | € 27,84 | € 30,59
€ 8,69 | € 28,94 | € 31,80 | € 57,88 | € 60,74 | € 19,10 | € 21,96 | € 619 | € 9,06 | € 28,94 | € 31,80
€ 8,69 | € 28,94 | € 31,80 | € 57,88 | € 60,74 | € 19,10 | € 21,96 | € 619 | € 9,06 | € 2894 | € 31,80
€ 9,46 | € 31,50 | € 3462 | € 63,00 | € 66,12 | € 20,79 | € 23,91 | € 6,74 | € 9,86 | € 31,50 | € 34,62
€ 9,46 | € 31,50 | € 3462 | € 63,00 | € 66,12 | € 20,79 | € 2391 | ¢ 6,74 | € 9,86 | € 31,50 | € 34,62
€ 10,01 | € 3333 | € 36,63 | € 66,67 | € 69,97 | € 22,00 | € 25.30 | € 713 | € 10,43 | € 33,33 | € 36,63
€ 10,56 | € 35,16 | € 38,65 | € 70,33 | € 73,81 | € 23,21 | € 26,69 | € 753 | € 11,01 | € 35,16 | € 38,65
€ 10,56 | € 35,16 | € 38,65 | € 70,33 | € 73,81 | € 23,21 | € 26,69 | € 7,53 | € 11,01 | € 35,16 | € 38,65

- Coeffic Rimborso |Integrazione

Cassa Edile |al lavoratore

6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495

6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495

6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795

6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565

Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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Cassa EpnLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE

In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI- APPRENDISTI 4° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21 giugno 2017

Integrazione x malattia

Integrazione x malattia

Azpr'endlsﬂ Caren.za x Malattia Cnrer{za x Malattia In*regm;zmnc x n:ala"r'ha dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
4° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal  4° al 20° giorno Sick p—
cad Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
41 I semestre 40| € 8,18 |'¢€ 27,14 | € 29,83 | € 54,28 | € 56,97 | € 17,91 | € 20,60 | € 581 | € 8,49 | € 27,14 | € 29,83
42 II semestre 40| € 8,36 | € 27,84 | € 3059 | € 55,68 | € 58,43 | € 18,37 | € 21,13 | € 596 | € 8,71 | € 27,84 | € 30,59
43 IIT semestre 40| € 8,69 | € 28,94 | € 31,80 | € 5788 | € 60,74 | € 19,10 | € 21,96 | € 6,19 | € 9,06 | € 28,94 | € 31,80
44 IV semestre 40( € 9,24 | € 30,77 | € 33,82 | € 61,54 | € 6458 | € 20,31 | € 2335 | € 658 | € 963 | € 30,77 | € 33,82
45 V semestre 40| € 10,01 | € 33,33 | € 36,63 | € 66,67 | € 69,97 | € 22,00 | € 25,30 | € 713 | € 1043 | € 33,33 | € 36,63
46 VI semestre 40( € 10,56 | € 35,16 | € 38,65 | € 70,33 | € 73,81 | € 23,21 | € 26,69 | € 753 | € 11,01 | € 35,16 | € 38,65
) Rimborso |Integrazione
ook 9 Sosfthe Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal  4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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(Cassa EpILE

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Luglio 2023

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21 giugno 2017

ARTIGIANI
Integrazione Integrazion
x Infortuni e x
dal 2° al Infortuni
90° giorno dal 91°
: Pa Oraria Rimborso |Integrazione| Rimborso | Integrazione
£ed Categorie One SI 9uLor-dcu Cassa Edile |al Iafor'n'rorv. Cassa Edile | al Iafor'tn'ore
01 Operaio comune 40| € 9,84000 | € 13,15 | € 14,26 | € 253 | € 3,23
02 Operaio qualificato 40( € 11,00000 | € 1470 | € 1594 (€ 283 | € 3,61
03 Operaio specializzato 40| € 11,91000 | € 1591 | € 17,26 | € 3,06 | € 3,90
04 Operaio IV° livello 40| € 12,59000 | € 16,82 | € 18,25 | € 324 | € 4,13
05 Operaio V° livello 40| € 13,20000 | € 17,64 | € 19,13 | € 339 | € 4,33
D1 Guardiano con/senza alloggio 48| € 8,85600 | € 1422 | € 1542 | € 273 | € 3,49
D2 D2 -6uardiano con alloggio 48| € 7.87200 | € 12,64 | € 13,71 | € 243 | € 3,10
C2 |C2 - Caposquadra specializzatd 48| € 13,10100 | € 21,03 | € 2281 | € 404 | € 5,16
C1 | C1 - Caposquadra qualificate 48| € 12,10000 | € 19,42 | € 21,07 | € 374 | € 4,76
. COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso |Integrazione
s 99 ST QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 T 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (48 ore/7 gg.) 48 7 6,86
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495




C 7 TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
rayy :J In vigore dal 01 Luglio 2023
Cassa EpiLe

alnporwcinivi ARTIGLANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO SUPER
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo Super dal 2° in poi
. Ore Paga Oraria| Rimborso |Integrazione
God Categoria Sett. ’ Lorda Cassa Edile |al Ia\?ora'rore
11 I semestre 40| € 8,82340 | € 2519 |1 € 27,68
12 II semestre 40| € 9,05160 | € 25,84 | € 28,40
13 IIT semestre 40( € 9,39890 | € 26,83 | € 29,49
14 IV semestre 40| € 9,39890 | € 26,83 | € 29,49
15 V semestre 40| € 10,24260 | € 29,24 | € 32,14
16 VI semestre 40| € 10,24260 | € 29,24 | € 32,14
17 VII semestre 40| € 10,83810 | € 30,94 | € 34,01
18 VIII semestre 40| € 10,83810 | € 3094 | € 34,01
19 IX semestre 40| € 11,44360 | € 32,67 | € 35,91
20 X semestre 40| € 11,44360 | € 32,67 | € 35,91
. [ COEFFICIENTI CONTRATTUALL x CALCOLO | Rimborso |Infegrazione
Ore 99 Coeffic QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 r g 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71
0,500 0,5495
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(Cassa Epig

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo dal 2° in poi
) Ore Paga Oraria| Rimborse |Integrazione
geg Ca'regor'm Sett. ’ Lorda Cassa Edile |al lc\gfor'afor'e
21 I semestre 40| € 8,32700 | € 23,77 | € 26,13
22 IT semestre 40| € 8,82340 | € 25,19 | € 27,68
23 ITIT semestre 40| € 9,05160 | € 25,84 | € 28,40
24 IV semestre 40| € 9,39890 | € 26,83 | € 29,49
25 V semestre 40| € 9,64710 | € 27,54 | € 30,27
26 VI semestre 40| € 10,24260 | € 29,24 | € 32,14
7 VII semestre 40| € 10,24260 | € 29,24 | € 32,14
28 VIII semestre 40| € 10,83810 | € 30,94 | € 34,01
29 IX semestre 40| € 11,44360 | € 3267 | € 35,91
30 X semestre 40| € 11,44360 | € 32,67 | € 35,91
! COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso | Integrazione
= 9 i QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 ] 5,71 A =
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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(Cassa Epme

della Provineia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI- APPRENDISTI 3° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
3° Gruppo dal 2° in poi
Cod Categoria Ore Paga Oraria | Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore
31 I semestre 40| € 8,15000 | € 23,27 | € 25,57
32 IT semestre 40( € 8,36000 | € 23,87 | € 26,23
33 IIT semestre 40| € 8,69000 | € 24,81 | € 27,27
34 IV semestre 40( € 8,69000 | € 24,81 | € 2727
35 V semestre 40( € 9,46000 | € 27,01 | € 29,68
36 VI semestre 40| € 9,46000 | € 2701 | € 29,68
37 VII semestre 40( € 10,01000 | € 28,58 | € 31,41
38 VIII semestre 40( € 10,56000 | € 30,15 | € 33,13
39 IX semestre 40| € 1056000 | € 30,15 | € 33,13
i COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso |Integrazione
i % Coetric QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile | al lavorators
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7,14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 :
Infeg:azione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495




C;b

(CassA EpiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Luglio 2023

ARTIGIANI- APPRENDISTI 4° GRUPPO
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
4° Gruppo dal 2° in poi
: Ore Paga Rimborso |Integrazione
Cod Categoria Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile |al lavoratore
41 I semestre 40| € 8,15000 | € 23,27 | € 25,57
42 II semestre 40| € 8,36000 | € 23,87 | € 26,23
43 III semestre 40| € 8,69000 | € 2481 | € 27.27
44 IV semestre 40| € 9,24000 | € 26,38 | € 28,99
45 V semestre 40| € 10,01000 | € 28,58 | € 31,41
46 VI semestre 40| € 10,56000 | € 30,15 | € 33,13
_ COEFFICIENTI CONTRATTUALL x CALCOLO | Rimborso | Integrazione
% 9 - QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 :
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495




